FONACATE NOTA PUBLICA

de Carreiras Tipicas de Estado

O Férum Nacional Permanente de Carreiras Tipicas de Estado — FONACATE, que representa mais de
200 mil servidores publicos que desempenham atribuicdes imprescindiveis ao Estado brasileiro, ligadas as
areas de seguranca publica, fiscalizacao e regulacdao do mercado, advocacia publica, fiscalizacao agraria,
ministério publico, diplomacia, legislativo, arrecadacdo e tributacdo, protecdo ao trabalhador e a saude
publica, inteligéncia de Estado, formulacdo e implementacdo de politicas publicas, comércio exterior, pre-
vencdo e combate a corrupgao, fiscalizacdo agropecuaria, seguranca juridica e desenvolvimento econo-
mico-social vem a publico manifestar irresignacdao com a convocacdo, pelo Planalto, de sete mil militares
para assumir atribui¢des especificas de servidores do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Além de desrespeitar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficién-
cia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, a medida também configura desvio de finalidade, pois
o papel das Forgas Armadas é o de atuar em defesa da patria, da garantia dos poderes constitucionais, da
lei e da ordem publica.

A intervencdo, nesse caso, viola inimeras normas legais, como a Lei 8.745/1993 (dispde sobre a con-
tratagdo tempordria na administracdo publica federal), as Leis 10.355/2001 e 10.855/2004 (dispdem sobre
a estruturagdo da Carreira Previdenciaria e do Seguro Social no ambito do INSS) e o préprio Estatuto dos
Militares (Lei 6.880/1980), dentre outros atos normativos.

O Fonacate ressalta, ainda, que delegar as atividades complexas do INSS a militares ndo trard respos-
tas adequadas a crise no atendimento, pelo contrario, deve sobrecarregar os servidores do 6rgdo, que
serdo desviados de suas funcdes para treinar os convocados. Essa situacdo escancara os efeitos nefastos
do desmonte do servico publico em curso no pais, que resulta em prejuizos a populacdo, em especial aos
mais pobres, e evidencia o despreparo do governo e a falta de planejamento adequado, que podem gerar
um apagdo em oOrgdos essenciais ao Estado.

Por diversas vezes, as entidades afiliadas a este Forum denunciaram o esvaziamento do efetivo no
Executivo Federal, situacdo que se agravou a partir de 2016, com envio ao Congresso da reforma da Pre-
vidéncia (PEC 287), e se intensificou em 2019, com a tramitacdo da PEC 06. E oportuno alertar sobre
a defasagem também em outros érgaos. Na Receita Federal, por exemplo, faltam 21.471 servidores. A
Controladoria-Geral da Unido atua com um quadro funcional 61,5% menor do que a lotacao ideal, situa-
¢do que se repete no Banco Central do Brasil, onde a defasagem de pessoal é de 43,9%, e no Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada, com um déficit de 65%. Nota-se, ainda, a caréncia de pessoal em patama-
res alarmantes nos cargos de Auditor Fiscal do Trabalho (59,2%), Perito Federal Agrario (61,7%) e Auditor
Fiscal Federal Agropecuario (39,4%). Realidade que deve se agravar nos proximos anos, tendo em vista o
anuncio de que ndo havera novos concursos.

Ciente de que a crise atual exige uma resposta rapida, o Fonacate sugere, como solucao temporaria,
a convocacgdo, via abono de permanéncia, de técnicos e analistas previdenciarios aposentados, que tém



conhecimento e experiéncia para atender as demandas da populacdo. No entanto, ressaltamos que é fun-
damental a realizacdo emergencial de concursos publicos, tanto para o INSS quanto para os demais 6rgaos
gue sofrem com a falta de pessoal.

Por fim, é importante destacar que o instituto do concurso publico, que recentemente foi atacado
numa infeliz fala do ministro da Educagao, é o instrumento mais transparente, eficiente e democratico
para a contratacao de servidores. Convicto disso, o Fonacate convida toda a sociedade a se unir aos servi-
dores do INSS no dia 24 de janeiro, Dia Nacional do Aposentado, na mobilizagdo em defesa do concurso e
do servigo publico.

Brasilia, 17 de janeiro de 2020
Rudinei Marques

Presidente do Forum Nacional Permanente
de Carreiras Tipicas de Estado - Fonacate
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