MINUTA DE RESOLUCAO N°, XXX DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso de suas atribuigcdes, e tendo em vista o disposto no art. 18 da Lei n® 11.890,
de 24 de dezembro de 2008, no art. 30 da Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de
2001, resolve:

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece critérios para autorizacdo de movimentacao
de servidores da Carreira de Planejamento e Orgamento, supervisionada pela
Secretaria de Orcamento Federal — SOF, em atencao ao art. 30 da Lei n®10.180,
de 6 de fevereiro de 2001.

Art. 2° Para fins desta Resolugédo, entende-se a movimentagcédo de servidores
como o atendimento de solicitacdes para a ocupacgao, por servidores da carreira,
de diferentes cargos e funcbes no ambito da Administracdo Publica, que
possibilitem, entre outros objetivos:

| — o aperfeicoamento profissional de membros da Carreira de Planejamento e
Orcamento;

Il — as trocas de experiéncia de membros da Carreira com outros servidores e
agentes publicos;

[Il —a melhoria de processos no ambito das instituicdes onde os servidores sejam
alocados; e

IV — 0 aumento da eficiéncia e da eficacia da Administracdo Publica, de modo a
contribuir para a melhoria dos servi¢os ofertados a populacao.

Art. 3° A definicdo da unidade de exercicio dos servidores da Carreira de
Planejamento e Or¢camento, em 6rgédos e entidades da Administracdo Publica
Federal, sera realizada de forma a fortalecer as funcbes publicas de
planejamento e orgamento, com vistas a maximizar os resultados de programas
e politicas publicas para a sociedade, observando-se as finalidades, as
atividades e as competéncias do Sistema de Planejamento e de Orgcamento
Federal — Sipof, dispostas na Lei n® 10.180, de 2001.

Paragrafo Unico. Para fins desta Resolucdo, os 6rgaos especificos do Sipof,
mencionados na Lei n® 10.180, de 2001, s&o:

| — a Secretaria de Orcamento Federal;

Il — a Secretaria de Avaliacdo, Planejamento, Energia e Loteria;

Il — a Secretaria de Coordenacédo e Governanca das Empresas Estatais;

IV — a Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura; e

V — o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada.

Art. 4° A SOF instituira, em até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo desta
Resolucdo, o Comité Consultivo da Carreira de Planejamento e Orgcamento,



previsto no 8§ 1° do art. 4° da Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, que sera
composto por um representante titular e um suplente:

| — da Secretaria de Orcamento Federal, que coordenara o Comité;

Il — da Secretaria de Avaliacao, Planejamento, Energia e Loteria;

Il — da Secretaria de Coordenacédo e Governanca das Empresas Estatais;

IV — da Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura;

V — do Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada; e

VI — da entidade representativa dos servidores da Carreira de Planejamento e
Orcamento.

8 1° A SOF elaborara e apresentara, a cada trimestre, no Comité Consultivo da
Carreira, relatério com a distribuicdo atualizada dos locais de exercicio dos
integrantes da Carreira de Planejamento e Orcamento, observando os critérios
e 0s parametros estabelecidos nesta Resolugéo.

§ 2° Caso a distribuicdo de membros da Carreira nos 6rgaos especificos seja
igual ou inferior aos limites minimos estabelecidos no inciso | do art. 7°, em dois
trimestres subsequentes, e haja pedidos de alocagdo de membros da Carreira
ndo atendidos em razdo desta restricdo, o 6érgao supervisor da Carreira podera
acionar mecanismos de redistribuicado dispostos no art. 8°.

8 3° Caber& ao Comité Consultivo da Carreira recomendar providéncias para o
aperfeicoamento da distribuicdo dos locais de exercicio dos integrantes da
Carreira de Planejamento e Orcamento, observando os critérios e os parametros
estabelecidos nesta Resolucéao.

Art 5° A SOF, na condicdo de 6rgao supervisor, observando as recomendacdes
do Comité Consultivo da Carreira, coordenara a definicdo da unidade de
exercicio dos servidores da Carreira de Planejamento e Orgcamento, observando
0S seguintes critérios:

| — as necessidades do Sipof;

Il — a correlagdo entre as atividades a serem exercidas no 6rgdo ou na entidade
da Administracdo Publica Federal e as competéncias e atribui¢cdes inerentes ao
exercicio da Carreira;

IIl — a lotagdo inicial da Carreira devera ocorrer nos 6rgaos especificos do Sipof,
com a permanéncia minima de 3 (anos) anos de efetivo exercicio; e

IV — a distribuicdo dos servidores ativos da Carreira de acordo com 0s
percentuais referidos no art. 7°.

Art. 6° Podera haver alteracdo da unidade de exercicio dos servidores da
Carreira, desde que haja compatibilidade com as atribuicbes do cargo, nas
seguintes hipéteses:

| — exercicio, independente da nomeacao ou designacédo em cargo em comissao
ou funcdo comissionada DAS ou FCPE:

a) nos orgaos especificos que integram o Sipof;



b) nas unidades de planejamento e de orgamento dos 6rgdos setoriais que
integram o Sipof; e

c) no Gabinete, na Secretaria-Executiva e na Secretaria Especial de Fazenda
do Ministério da Economia.

Il — exercicio em unidades da Administracdo direta ou indireta do Poder

Executivo Federal que n&o integram o Sipof por meio da nomeagdo ou

designagao em cargo em comissao ou funcdo comissionada DAS ou FCPE de,

no minimo, nivel 4, ou funcdo equivalente; e

[l — exercicio em unidades de 6rgaos e entidades que integram os Poderes

Legislativo e Judiciario da Unido e a estrutura administrativa dos estados, Distrito

Federal e municipios, por meio da nomeacdo ou designagdo em cargo em

comissdo ou funcdo comissionada DAS ou FCPE de, no minimo, nivel 4, ou

funcédo equivalente.

Paragrafo unico. O érgao supervisor da Carreira deliberara sobre os pedidos de

movimentacdo dos servidores da Carreira de Planejamento e Orcamento,

observando o disposto nesta Resolucédo, em até 10 (dez) dias corridos, apdos o

recebimento de cada solicitacdo de movimentacao.

Art. 7° - Para fins do disposto nesta Resolucéo, além das hipéteses mencionadas
no Art. 5°, deverdo ser observados os seguintes parametros para definicdo da
unidade de exercicio dos servidores da Carreira de Planejamento e Orgamento:
| — Minimo de 50% dos servidores ativos da Carreira nos 6rgaos especificos do
Sipof, sendo:

a) Minimo de 30% dos servidores ativos da Carreira na Secretaria de Orcamento
Federal,

b) Minimo de 10% dos servidores ativos da Carreira na Secretaria de Avaliagao,
Planejamento, Energia e Loteria;

c) Minimo de 5% dos servidores ativos da Carreira na Secretaria de
Coordenacéo e Governanca das Empresas Estatais;

d) Minimo de 1% dos servidores ativos da Carreira na Secretaria de
Desenvolvimento da Infraestrutura; e

e) Minimo de 1% dos servidores ativos da Carreira no Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada.

Il — Minimo de 35% dos servidores ativos da Carreira nos 6rgaos setoriais do
Sipof, sendo no minimo 3 servidores em cada 6rgéo setorial do Sipof.

[l — Maximo de 10% dos servidores ativos da Carreira nas demais unidades
administrativas da Unido e nos demais entes federados da Republica.

Paragrafo unico. O parametro estabelecido no inciso Il deste artigo podera ser
ultrapassado para o atendimento de requisi¢cdes de exercicio na Presidéncia da
Republica e dos pedidos de cessédo previstos no Art. 6° inciso lll, desta
Resolucao.



Art. 8° Caso a distribuicdo de membros da Carreira nos 6rgéos especificos seja
igual ou inferior aos limites minimos estabelecidos no inciso | do art. 7°, em dois
trimestres subsequentes, e haja pedidos de alocacdo de membros da carreira
ndo atendidos em razéo desta restricdo, o 6rgdo supervisor da Carreira, ouvido
o Comité Consultivo da Carreira, podera acionar 0s mecanismos de
redistribuigcdo na seguinte ordem:

| — Chamada voluntaria para atendimento das necessidades minimas de
distribuicdo das vagas dos 6rgéos especificos; e

Il — Convocacao de servidores que estejam alocados em situagdes distintas das
previstas no art. 6°.

Paragrafo Unico. Para que sejam adotadas as providéncias previstas no inciso |l
deste artigo, deve-se respeitar um prazo minimo de 30 dias apds a chamada
voluntaria prevista no inciso |I.

Art. 9° Havendo interesse comum dos o6rgdos envolvidos, formalmente
manifestado ao 6rgdo supervisor da Carreira, sera permitida permuta de
servidores da Carreira de Planejamento e Orgcamento.

Art. 10 Casos nao previstos nesta Resolugéo serdo analisados pelo Comité
Consultivo da Carreira de Planejamento e Orgamento.

Art. 11 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 12 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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