PORTARIA N° X, DE XX DE XXX DE 2013

Dispde sobre as regras de gestdo e movimentacao dos servidores da Carreira
de Planejamento e Orgamento.

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso
da competéncia estabelecida no Art. 27, inciso XVII, alinea g, da Lei n° 10.683, de 28 de maio de
2003, que define os assuntos que constituem areas de competéncia de cada Ministério, e no uso de
suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 93, § 7° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
na Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e

CONSIDERANDO:

Que disciplinar o instituto da mobilidade é fundamental para manutencao e desenvolvimento do
conhecimento organizacional, como também para promover a formacgdo continuada dos integrantes da
Carreira de Planejamento e Orgamento;

Que o éxito nas atividades de planejamento e orcamento depende do continuo acompanhamento
da formulacdo e implementacdo das politicas publicas, motivo pelo qual o servidor da Carreira de
Planejamento e Orcamento deve ser incentivado a vivenciar as varias etapas do ciclo de gestdo das
politicas publicas;

A necessidade de estabelecer regras para a gestdo de pessoas da Carreira de Planejamento e
Orcamento, de forma a assegurar que tal forga de trabalho seja utilizada em atividades de complexidade
compativel com a sua formacdo e alinhadas com as diretrizes e objetivos do Sistema de Planejamento e
Orgcamento Federal — SPOF,

RESOLVE:
Capitulo 1
DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

Art. 1 Esta portaria define as regras para a gestdo da Carreira de Planejamento e Orcamento e
alocacao de pessoal no Sistema de Planejamento e Orcamento Federal - SPOF.

Art. 2 Considerar, para fins desta Portaria :

| - Requisicdo: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do servidor ou
empregado, sem alteracdo da lotacdo no 6rgdo de origem, como definido pelo inciso | do art. 1° do
Decreto 4.050, de 12 de dezembro de 2001;



Il - Cessdo: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca,
ou para atender situacGes previstas em leis especificas, em outro 6rgédo ou entidade dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sem alteracdo da lotacdo no 6rgdo de origem, como
definido pelo inciso Il do art. 1° do Decreto 4.050, de 12 de dezembro de 2001;

Il - Exercicio descentralizado: ato autorizativo para exercicio nos 6rgdos e nas unidades dos
Sistemas referidos na Lei 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, independentemente da ocupacéo de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, conforme disposto no Art. 30 daquela lei;

IV - Orgéo central: o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, como definido pelo
inciso | do art. 4° da Lei 10.180, de 6 de fevereiro de 2001,

V — Orgéo setorial: cada uma das unidades de planejamento e orcamento dos Ministérios, da
Advocacia Geral da Unido, da Vice-Presidéncia e da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica;

VII - Orgdos supervisores: a Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos — SPI e
a Secretaria de Orcamento Federal — SOF, conforme disposto, respectivamente, no inciso VI do art. 11 e
no inciso VI do art. 17 do Decreto 7.675, de 20 de janeiro de 2012.

Art. 3 A alteracdo da unidade de exercicio dos servidores da Carreira se dara mediante:
| — Requisicao:

a) pela Presidéncia da Republica, de acordo com o art. 2° da Lei 9.007, de 17 de marco de
1995; e

b) previstas em lei para 6rgdos e entidades da Unido, como disposto no inciso I do art. 18
da Lei 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

Il — Cesséo:

a) para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao de nivel igual ou
superior a DAS-4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros 6rgdos da Unido, em autarquias ou em fundacbes publicas federais, como
disposto no inciso IV do art. 18 da Lei 11.890, de 24 de dezembro de 2008;

b) para exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de
entidade da administragcdo publica no @mbito dos Estados, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes,
como disposto no inciso V do art. 18 da Lei 11.890, de 24 de dezembro de 2008; e

Cc) para o exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou sociedade
de economia mista federal, como disposto no inciso VI do art. 18 da Lei 11.890, de 24
de dezembro de 2008.



1l - Exercicio descentralizado nos orgdos e entidades do Sistema de Planejamento e
Orcamento Federal - SPOF criado pela Lei 10.180, de 6 de fevereiro de 2001.

8§ 1° A unidade de exercicio inicial dos servidores da Carreira de Planejamento e Orcamento
serd nos Orgaos Supervisores do SPOF.

8§ 2° A duragéo do exercicio inicial coincidira com o estagio probatorio.

§ 3° O servidor em estagio probatorio somente podera ser cedido a 6rgéo ou entidade para
ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, conforme disposto no §3° do art.
20, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Capitulo 11
DA GESTAO DA CARREIRA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Secéo |
Dos Orgaos de Gest&o

Art. 4 A gestdo da carreira de planejamento e or¢camento sera realizada pela Comissao de Gestao
da Carreira de Planejamento e Orcamento — CGPO, pelo Comité Executivo de Gestdo da Carreira de
Planejamento e Orcamento na SOF - CESOF e pelo Comité Executivo de Gestdo da Carreira de
Planejamento e Orcamento na SPI - CESPI.

Art. 5 A CGPO sera composta:
| - pelo Secretério Executivo do Orgéo Central do SPOF, que a presidira;
I - pelos Secretarios dos Orgdos Supervisores da Carreira de Planejamento e Orcamento;

Il - por dois Subsecretarios de Planejamento e Orgcamento ou titulares de funcdo equivalente
nos 6rgdos setoriais do SPOF, representando 0s érgaos setoriais.

8 1° A ocupacdo das duas cadeiras reservadas aos representantes dos 6rgdos setoriais sera
exercido de forma voluntéria e rotativa, a partir de processo de selecio organizado pelo Orgéo Central.

§ 2° Na hipdtese de haver trés ou mais candidatos a representantes dos 6rgéos setoriais, serd
utilizado como critério de sele¢do a ordem de precedéncia estabelecida conforme o Decreto 70.274, de 9
de margo de 1972,

§ 3° O mandato dos representantes dos 6rgdos setoriais tera duracdo de dois anos, a partir da
nomeacao.

8§ 4° No caso de algum dos representantes dos érgdos setoriais deixar de exercer o cargo de
subsecretario de planejamento e orcamento (ou equivalente), seu sucessor no 6rgdo setorial também o
sucedera na CGPO, até o final do mandato estabelecido originalmente.



Art. 6 Séo atribuicGes da CGPO:

| - Pactuar e aprovar a politica de gestdo da Carreira de Planejamento e Orcamento, em
consonancia com as politicas e diretrizes definidas pelo Comité de Gestdo de Carreiras do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, previsto no inciso | do paragrafo Unico do Art. 2° do Anexo | do
Decreto 7.675, de 20 de janeiro de 2012;

Il - Disciplinar a elaboracdo do Diagnostico Setorial previsto pelo Art. 10 desta Portaria;

Il - Disciplinar a elaboracdo do Cadastro dos Servidores da Carreira de Planejamento e
Orcamento previsto pelo Art. 11 desta Portaria;

IV - Disciplinar a elaboracéo do Plano de Alocacdo previsto no Art. 12 desta Portaria;
V - Aprovar edital de selecdo do concurso para a Carreira de Planejamento e Orgamento;
VI - Definir a lotacdo inicial dos servidores da Carreira de Planejamento e Or¢camento;

VIl - Expedir instrugdes normativas, complementares a esta Portaria, para gestdo da Carreira
de Planejamento e Orcamento ; e

8 1° A CGPO reunir-se-a semestralmente em carater ordinario e em carater extraordinario, por
proposicdo de quaisquer de seus integrantes.

8§ 2° As decisfes na CGPO serdo tomadas por maioria de seus membros.
8 3° As reunides da CGPO serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 dias.

§ 4° Sera divulgado no sitio eletrénico do Orgdo Central documento contendo a sintese dos
encaminhamentos dados na reunido até trés dias apds a data de sua realizacao.

Art.7 A composi¢cdo do CESOF e do CESPI serdo definidas por portaria dos respectivos 6rgaos,
sendo integrados no minimo:

| - pelo titular do 6rgéo supervisor, SOF ou SPI;

Il - pelo responsavel da area de gestao de pessoas, da SOF ou da SPI;

Il - por um servidor indicado pela entidade representativa da carreira de planejamento e
orcamento;

IV - por um dos diretores ou secretarios-adjuntos do respectivo 6rgao supervisor;

V - por um coordenador da &rea de orgamento ou planejamento, conforme o caso, de um dos
orgdos setoriais do SPOF, representando o conjunto das unidades de orcamento ou de planejamento.

8 1° A ocupacdo da cadeira reservada aos representantes dos 6rgaos setoriais no CESOF e no
CESPI seré exercido de forma rotativa entre 6rgdos e serd feita a partir da selecdo de candidatos, realizada
pelo respectivo Orgéo Supervisor.



8§ 2° Na hipdtese de haver dois ou mais candidatos a representantes da area de orgamento ou
planejamento dos 6rgdos setoriais, sera utilizado como critério de selecdo a ordem de precedéncia
estabelecida conforme o Decreto 70.274, de 9 de marco de 1972.

8 3° O mandato dos representantes das areas de orgamento ou planejamento dos 0Orgéos
setoriais tera duracéo de dois anos, a partir da nomeacao.

8§ 4° No caso de algum dos representantes dos 6rgéos setoriais deixar de exercer o cargo de
coordenador de orcamento ou de planejamento (ou equivalente), seu sucessor no orgao setorial também o
sucedera no CESOF ou CESPI, conforme o caso, até o final do mandato estabelecido originalmente.

Art. 8 Sdo atribuicGes a serem executadas de forma articulada pelo CESOF e pelo CESPI:
| - Propor a CGPO a politica de gestdo de pessoas da Carreira de Planejamento e Orcamento;
Il - Elaborar o Diagndstico Setorial, de que trata o Art. 10 desta Portaria;

Il — Manter atualizado o cadastro dos servidores da carreira de planejamento e orcamento, de
que trata o Art. 11 desta Portaria;

IV - Elaborar o Plano de Alocacdo, de que trata o Art. 12 desta Portaria; e

V - Propor a CGPO instrucdes normativas para a gestdo da Carreira de Planejamento e
Orcamento;

VI - Propor edital de selecdo do concurso para a Carreira de Planejamento e Orgamento;

VIl - Deliberar sobre requisicdo, cessdo e exercicio descentralizado de membros da Carreira
de Planejamento e Orcamento.

Secéo Il
Dos Instrumentos de Gestao
Art. 9 Ficam instituidos os seguintes instrumentos de gestao:
| - Diagnostico do SPOF,;
Il — Cadastro dos Servidores da Carreira de Planejamento e Or¢amento;

Il — Plano de Alocacgéo da Carreira de Planejamento e Orgcamento.

Art. 10 O Diagnéstico do SPOF devera:

| - Descrever as reais atribui¢cbes e funcGes dos Orgdos supervisores e das areas de
planejamento e orgamento dos 6rgdos setoriais, relacionando suas atividades e processos;

Il - Identificar a estrutura organizacional e relacionar os cargos em comisséo e funcGes de
confianca dos 6rgdos supervisores e das areas de planejamento e orcamento dos 6rgaos setoriais;



Il — Identificar o perfil de cada servidor publico em efetivo exercicio no SPOF (vinculo com
a Administracdo Publica Federal, formacao académica, experiéncia profissional, dados cadastrais);

Art. 11 O Cadastro dos Servidores da Carreira de Planejamento e Or¢camento devera identificar:
| — dados pessoais, formacéo académica, experiéncia e competéncias profissionais;
Il - 6rgdo de exercicio e de lotacéo;
I11 - cargo ou funcdo de confianca eventualmente ocupado;

IV — atividades realizadas no exercicio do cargo.

Art. 12 O Plano de Alocacdo da Carreira de Planejamento e Orcamento deverd dispor, no
minimo, sobre:

| - O nimero de servidores da Carreira de Planejamento e Or¢camento em exercicio em cada
orgéo e entidade integrante do SPOF;

Il - O quantitativo de servidores da Carreira de Planejamento e Or¢camento que se enquadram
nos casos de:

a) exercicio descentralizado em 6rgdos e entidades dos demais Sistemas referidos na Lei
10.180, de 6 de fevereiro de 2001;

b) requisicdo, nos termos do art. 2° da Lei 9.007, de 17 de marco de 1995 e do inciso | do
art. 18 da Lei 11.890, de 24 de dezembro de 2008; e

C) cessdo, nos casos previstos nos incisos 1V, V e VI do art. 18 da Lei 11.890, de 24 de
dezembro de 2008;

d) licenca e afastamento, especificando-se cada caso.

Il - O quantitativo ideal de servidores, especificando-se quantos deles seriam da Carreira de
Planejamento e Orgamento, necessarios aos processos e atividades de cada um dos 6rgdos supervisores e
setoriais do SPOF,;

8§ 1° Para 0s casos previstos no inciso Il devera ser informado o motivo e o tempo transcorrido
desde o primeiro afastamento e, se for o caso, a data prevista para o retorno do servidor ao SPOF.

Capitulo 111
DA MOVIMENTACAO
Secéo |
Da Movimentacgdo de Oficio

Art. 13 Os Comités Executivos (CESOF e CESPI) coordenardo a mudanca da unidade de



exercicio dos servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Planejamento e Orcamento, atendidos 0s
seguintes critérios cumulativos:

| - A compatibilidade das atividades a serem exercidas no novo local de exercicio e as
competéncias inerentes aos cargos da Carreira de Planejamento e Orcamento;

Il - O ndmero de servidores previstos para cada Orgao e entidade definido no Plano de
Alocacéo aprovado; e

I11 — O Cadastro previsto no Art. 11 desta Portaria.

§ Unico — Serdo priorizados as movimentagdes para 6rgaos e entidades integrantes do SPOF com
percentual de servidores da carreira de planejamento e orcamento abaixo de 50% da equipe técnica.

Secéo Il
Da Movimentacédo a Pedido

Art. 14 O processo de movimentacdo podera ser iniciado a partir de solicitacdo elaborada pelo
servidor da carreira de planejamento e orcamento interessado em alterar seu local de exercicio ou por
solicitacdo de 6rgédo ou entidade do setor publico.

Art. 15 Apds dois anos de efetivo exercicio na mesma unidade, o servidor poderd manifestar,
mediante solicitacdo fundamentada, a pretensdo de modificacdo da unidade de exercicio ao CESOF ou
CESPI, conforme o caso.

Art. 16 A analise das solicitacfes de modificacdo da unidade de exercicio observara:
| - O interesse do SPOF, manifestado no Plano de Alocacéo;

Il - A compatibilidade entre as competéncias inerentes aos cargos das Carreiras de
Planejamento e Orgamento e as atividades previstas no 6rgédo ou entidade para o qual pretende o servidor
ser movimentado;

I11 - A existéncia de vaga disponivel no 6rgéo pretendido;

IV - A posicdo, obtida por consulta formal, do 6rgdo ou entidade de exercicio atual do
servidor;

V - O Cadastro estabelecido no Art. 11 desta Portaria.
8§ 1° A modificagdo da unidade de exercicio ocorrera por ato discricionario da Administragao.

§ 2° O CESOF ou CESPI podera deferir a solicitagdo de alteragdo de exercicio mesmo que o
atual 6rgédo ou unidade de exercicio atual manifeste-se contrariamente.

8§ 3° O orgdo ou entidade de exercicio atual podera recorrer ao CGPO de decisdo do CESOF
ou do CESPI que contrarie sua posicao.



8 4° A alteracdo de Orgdo ou entidade de exercicio antes de dois anos de efetivo exercicio no
orgdo ou entidade atual, quando nao contemplada por legislacdo especifica, poderd ser permitida em
carater extraordinario a critério da CGPO.

Art. 17 A resposta ao pedido de alteracdo de unidade de exercicio sera enviada ao servidor e ao
orgéo ou entidade requerente ou solicitante e, no caso de aceitacdo, também ao 6rgao ou entidade em que
0 servidor esta em exercicio no prazo de trinta dias da formalizacdo do pedido, prorrogavel uma unica vez
por igual periodo.

Paragrafo dnico. A motivacdo e a fundamentacdo da decisdo deverdo se referenciar na
legislacdo e nas condicBes para formalizacdo do pedido e critérios de analise estabelecidos nesta Portaria.

Capitulo IV
DA DEVOLUCAO DE SERVIDOR PARA SEU ORGAO DE ORIGEM

Art. 18 A devolucdo de servidor da Carreira de Planejamento e Orcamento para seu 6rgdo de
lotacdo devera ser precedida por solicitacdo dirigida ao CESOF ou ao CESPI, conforme o caso, e que
exponha os motivos para tal ato.

§1° E considerada devolugdo néo justificada aquela efetuada sem o deferimento do CESOF ou
do CESPI.

82° O 0rgéo ou entidade que efetuar devolucdo de forma ndo justificada somente podera obter
outra designacdo de servidor da Carreira de Planejamento e Orcamento ap6s um ano e com base no Plano
de Alocacao previsto do Art. 12 desta Portaria devidamente atualizado.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Serédo desconsideradas as solicitagcdes apresentadas em desacordo com esta Portaria.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.



